SCHWEIGEN SCHUTZT DIE FALSCHEN!

Praventions- und
Schutzkonzept

gegen sexualisierte und
interpersonale Gewalt an
Kindern und Jugendlichen

Sportclub Krefeld 1905 e.\V.
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Vorwort

Jedes dritte bis vierte Madchen und jeder neunte bis zehnte Junge in Deutschland macht im
Kindes- und Jugendalter Erfahrungen mit interpersonaler und/oder sexueller Gewalt. Die
Tater*innen kommen meist aus dem direkten Umfeld der Kinder, sind gesellschaftlich gut
integriert, nett, hilfsbereit und freundlich.

Als moderner, proaktiver Verein mit knapp 6.300 Mitgliedern, méchten wir vor kritischen,
gesellschaftlichen Themen, die auch unseren Verein betreffen nicht die Augen
verschlieBen. Daher mochten wir den uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und allen
weiteren Vereinsmitgliedern durch unser folgendes Schutzkonzept gegen Gewalt ein
sicheres und gesundes Vereinsleben bieten.

In Deutschland verzeichnen Sportvereine und -verbande derzeit mehr als 27 Millionen
Mitgliedschaften, rund ein Drittel davon sind junge Menschen, die ihrem sportlichen
Interesse nacheifern. Unser Verein stellt einen wichtigen Ort fiir kindliche und jugendliche
Freizeitaktivitaten dar. Zugleich haben wir als Verein eine enorme Rolle im Bereich der
sportlichen und motorischen Entwicklung der Kinder sowie im Rahmen der Sozialisation
und geistigen Entwicklung.

Das Vereinsleben ist oft von einer familiaren Atmosphare gepragt und es entwickeln sich
nicht selten Freundschaften, die auch aulRerhalb des Sports gelebt werden.
Trainer*innen werden haufig als enge Vertraute und Ansprechpartner*innen gesehen.
Doch das heimische und zum Teil intime Vereinsleben bringt in Kombination mit den
Eigenschaften des Sports auch Risiken fir den Schutz der Kinder und Jugendlichen mit
sich.

Beim Sport liegt der Fokus im hohen Mal3e auf dem Korper. Sich zu bewegen, auf seinen
Korper zu achten, ihn zu fordern und zu pflegen, wahrend des Trainings zu schwitzen, mit
den Vereinskamerad*innen duschen zu gehen, Trainingslager mit Ubernachtungen zu
absolvieren, im Leistungssport auch Einzeltrainings zu erhalten, Mentor*innen und
Trainer*innen zu haben sind wesentliche Merkmale. All diese Kennzeichen, welche den
Sport so unverkennbar machen, bringen jedoch auch die Moglichkeit mit sich, Vertrauens-
und Abhangigkeitsverhaltnisse zu missbrauchen. Fir potenzielle Tater*innen bedeutet
dies, dass sie im Bereich des Vereinslebens Ubergriffe deutlich einfacher planen und
durchfiihren kénnen als in anderen Lebensbereichen. Im Zuge dessen riickte das Thema
sexualisierte und interpersonale Gewalt im Sport in den letzten Jahren immer mehr in den
Vordergrund.
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Definitionen und Ziele

Unter interpersonaler Gewalt versteht man die beabsichtigte physische und/oder
psychische Schadigung einer Person durch eine andere Person. Drei Elemente zeichnen die
interpersonale Gewalt aus: Verhaltensweisen ein oder mehrerer Personen, die zu einer
kérperlichen oder psychischen Schadigung fihren. Hierbei reicht die Androhung oder der
Versuch schon als Gewalttat aus. Der Gewalttat liegt die Intention der Schadigung zugrunde,
dh. das Verhalten der gewalttatigen Person wird von dieser bewusst ausgesucht und
ausgefiuhrt, Fahrldssigkeit ist ausgeschlossen. Es gibt immer ein oder mehrere Opfer, gegen
die sich diese Verhaltensweisen richten.

Unter sexualisierter Gewalt lasst sich eine Art des Missbrauchs verstehen, welcher sich
des Mittels der Sexualitat bedient, jedoch nicht zwangslaufig auf die Befriedigung sexueller
Bediirfnisse abzielt. Sexualisierte Gewalt kann in den verschiedensten Formen auftreten
und reicht vom bloBen Nachpfeifen iber abfillige Spriiche/Witze sowie scheinbar
ungewolltes Berlhren bis hin zum Erzwingen von Geschlechtsverkehr oder sexuellen
Handlungen ohne Einwilligung bzw. Einwilligungsfahigkeit des Betroffenen. Grundsatzlich
|asst sie sich der physischen und psychischen Gewalt zuordnen.

Die Formen sexualisierter Gewalt im Sport unterscheiden sich kaum von denen in anderen
Bereichen der Gesellschaft. Es gibt allerdings Faktoren, die sexualisierte Gewalt im Sport
beglinstigen, d.h. potenziellen Tater*innen Moglichkeiten der Anndherung und des
»Austestens” eréffnen:

- Korper fokussierte sportliche Aktivitaten

- Notwendigkeit von Kérperkontakten

- spezifische Sportkleidung

- die ,,Umziehsituationen”

- die Rahmenbedingungen bei Fahrten zu Wettkdampfen und Freizeiten mit

Ubernachtungen

- abgeschirmte Situation in der Halle

- Einzelbesprechungen, Einzeltraining

- Rituale, wie bspw. die Umarmung bei Siegerehrungen

- enge Bindung der Kinder und Jugendlichen an Trainer*innen

Sexualisierte Gewalt wird von Mannern und auch Frauen aller sozialen Schichten, aller
Berufsgruppen, aller Nationalitaten und aller Altersstufen veribt. Es gibt keine ,, dulReren
Erscheinungsmerkmale®, an denen Menschen erkannt werden, die andere Menschen
sexuell missbrauchen.

Die Tater*innen gehen dabei oft nach derselben Strategie vor. Sie Gberschreiten Grenzen
des Gegenubers in kleinen Schritten und beobachten seine Reaktionen. Mit jedem Schritt

schatzen sie ab, ob sie ,weitergehen” kbnnen.
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SAFE SPORT STUDIE

Laut Studie der Sporthochschule KéIn von 2017 hat jeder dritte Sportler in einem Verein
bereits Erfahrungen mit sexueller Gewalt gemacht. Dies sind bei derzeitigem
Mitgliederstand etwa neun Millionen Athlet*innen oder auch 100 Sportler*innen pro
Verein, wenn man von einer durchschnittlichen Mitgliederzahl von 300 Personen ausgeht.
Da unser Verein weit Gber dieser Mitgliederzahl liegt, ist es umso wichtiger dagegen
vorzugehen. Folgen von sexueller Gewalt sind oftmals psychische Beschwerden,
Trainingsgruppen- oder Vereinswechsel, im schlimmsten Fall sogar Suizid.

Der DOSB und die DSJ sowie die Landessportjugend setzen sich seit 2010 vermehrt fir
den Schutz von Kindern und Jugendlichen ein, nachdem Fille sexueller Ubergriffe publik
wurden. Das Ziel unseres Vereins kann dementsprechend nur sein, dort anzukniipfen und
dem Beispiel der DSJ und seiner Landessportjugend Folge zu leisten. Pravention und
Intervention bei sexualisierter Gewalt ist als Querschnittsaufgabe innerhalb des Vereins
anzusehen und seinem Tatigkeitsbereich zuzuordnen.

Das aufgestellte Konzept dient dazu, die in unserem Verein aktiven Kinder und
Jugendlichen vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Es wird
eine Atmosphare geschaffen, die von Offenheit und Vertrauen gepragt ist.

Die Handlungsschritte sowie die Ansprechpartner*innen sind allen Beteiligten bekannt,
haben einen verpflichtenden Charakter und sollen als Kompass fiir eine sichere Arbeit
dienen.
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Risikoanalyse

Der Sportclub Krefeld 1905 e.V. versteht sich als lernende Organisation.

In einer Kultur der Achtsamkeit sind strukturierte Informations- und
Kommunikationsprozesse sowie ein Fehler- und Beschwerdemanagement etabliert, welches
in regelmaBigen, dokumentierten Meetings bearbeitet und gelebt sowie lber verschiedene
Kanale an die Mitglieder transportiert werden.

Im Rahmen von Partizipation werden in unterschiedlichen, hierarchielibergreifenden
Arbeitskreisen sowohl strategische als auch aktuelle Themen bearbeitet.

Partizipationsgremien sind:
* Vorstandssitzungen
* Abteilungsmeetings
* Regelkommunikation Abteilung / Vorstand
* Jugendvertretung
* Delegiertenversammlung
* Abteilungsleitungsversammlungen

Beschwerdeformen sind:
* Vertrauenspersonen
* Mailbeschwerde
*  Kummerkasten

Choice, Voice & Exit Option

Durch eine gelebte Beteiligungskultur und die Auseinandersetzung mit gelebten
Werten, erlaubten Fehlern und diskutierten Tabus verpflichtet sich der Sportclub Krefeld
1905 e.V. zur Wahrung der Choice, Voice & Exit Option.

Alle Beteiligten im Verein haben immer
* Die Wahl, ob und wie sie sich beteiligen méchten und ob sie die Vereinsstruktur und -
kultur nutzen wollen
* Sie haben immer eine Stimme und kdnnen ihre Interessen deutlich machen
* Sie haben immer die Moglichkeit aus Situationen, in denen sie nicht verbleiben
mochten, auszutreten.
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Risikoanalyse

Die Auseinandersetzung mit den 9 Risiko Feldern im Sportverein

Personalauswahl
Organisation

Zielgruppe
Eltern

Soziale Medien

R0 Sge, 1 B W Do

Personalentwicklung

Kommunikation und Umgang der Zielgruppe miteinander
Soziales Klima & Miteinander

Raumlichkeiten und Gelande

finden sowohl abteilungsintern als auch abteilungstibergreifend statt und werden in
,Best Practice” Methoden erarbeitet und umgesetzt

Personalauswahl

Vorstellungsgesprache, Probezeit, Trainerlizenzen,
erw. Fihrungszeugnis

Personalentwicklung

RegelmaRige Coaches Gesprache, Fortbildungen, turnusmaRige
Uberpriifung der erw. Fiihrungszeugnisse

Organisation

Organigramm mit festgelegten Verantwortlichkeiten,
Vertrauenspersonen, dynamisches QM, Dokumentation,
Beschwerdemanagement, 4 Augen Prinzip im Coaching

Zielgruppe Sowohl homogene als auch heterogene Gruppen in Bezug
auf Alter und Geschlecht
Eltern Beteiligung und Information, Definition der Aufgabe der

Eltern

Kommunikation und
Umgang der Zielgruppe
untereinander

Verhaltenskodex, Gruppenregeln, Gruppensprecher,
Teamkapitdane, Teamevents

Soziales Klima und
Miteinander

Partizipationsgremien, Feste und Feiern

Soziale Medien

Social Media Guideline

Raumlichkeiten und
Gelande

Belegungsplan, Kamera im 6ffentlichen Raum, Beleuchtung,
Technikerdienst, Schliisselsystem

Zur Gewahrleistung des Kindesschutzes und Umsetzung im Verdachtsfall ist eine
Vereinbarung gemafR§72a SGB VIII mit der Stadt Krefeld abgeschlossen.
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Ansprechpartner des Vereins

Die Rolle des Kinderschutzbeauftragten ist mit einer weiblichen und einer mannlichen
Person besetzt, um potenziellen Opfern die Moglichkeit zu geben, sich die
Ansprechperson auszuwahlen, der eher Vertrauen entgegengebracht wird.

Unsere Kinderschutzbeauftragten sind vertrauensvoller Ansprechpartner fir Betroffene
und diejenigen, die Grenzverletzungen beobachten. Auch bei (Verdachts-) Fallen von
Kindeswohlgefahrdung konnen sie zu Rate gezogen werden.

Die Kinderschutzbeauftragten nehmen Beschwerden entgegen und leiten in Absprache
mit dem Vereinsvorstand entsprechende Interventionsschritte ein. Die Beauftragten
kennen sich durch Fortbildungen in Fragen von Pravention und Intervention aus und
kntpfen Kontakte und Netzwerke zu Fachberatungsstellen, die sich mit der Pravention und
Intervention sexualisierter Gewalt befassen.

Hinweise und Verdachtsmomente sind vom Mitarbeitenden unter Einhaltung des
Datenschutzes zu dokumentieren, um zu verhindern, dass bei einer moglichen spateren
Beweisflihrung Details verwischt oder verwechselt werden. Weitere Ansprechpartner
sind die jeweiligen Abteilungsjugendwarte, welche als Mittler fungieren kbnnen.

Die Ansprechpartner des Sportclub Krefeld 1905 e.V.:

Name: Margit Schulz

Bereich: Kindersport Akademie, Kita Kooperation
E-Mail: m.schulz@krefeld05.de

Telefon: 02151 - 444 6 33 64

Name: Marcel Meyer

Bereiche: Cheerleading , Parasport, Verbandsarbeit
E-Mail: marcel.meyer@dolphins-krefeld.de
Telefon: 02151 — 444 6 33 64

Wichtig: Jeder kann sich an die Ansprechpartner bei Verdachtsfallen, Fragen oder akuten
Situationen wenden! Fachberatung und die Arbeit mit Betroffenen, ist die Aufgabe von
Profis (bspw. die Opfer zu betreuen, Tater*innen zu beraten, therapeutisch aktiv oder
ermittelnd tatig zu werden). Hier fungieren wir aber gerne als Vermittler.
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Ehrenkodex und Leitfaden

Der Ehrenkodex wird zusammen mit dem Leitfaden seit 2016 fir alle Mitarbeiter*innen,
die in unserem Verein Madchen und Jungen sowie junge Frauen und junge Manner im
Sport betreuen oder qualifizieren oder zukiinftig betreuen oder qualifizieren wollen,
ausgehandigt. Der Ehrenkodex ist eine Selbstverpflichtung, die alle Ubungsleiter*innen
und Trainer*innen beim Sportclub Krefeld 1905 e.V. leben sollten. Neben Fragen der
Privatsphare und des Schutzes von Kindern und Jugendlichen im sexuellen Sinne, umfasst
der Ehrenkodex noch einige weitere Punkte die Kinder- Jugendarbeit betreffend, wie zum
Beispiel die Schaffung gerechter Rahmenbedingungen, seine Vorbildfunktion
wahrzunehmen und aktiv zur Konfliktbewaltigung beizutragen. Ohne Unterzeichnung des
Ehrenkodexes gibt es keinen Vertrag als Sportlehrer, Ubungsleiter oder Betreuer. Aber
auch die ehrenamtlichen Helfer und Betreuer sind verpflichtet den Ehrenkodex zu
unterzeichnen.

Folgende Punkte beinhaltet der Ehrenkodex:

Hiermit verspreche ich:
¢ Ich gebe dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen sportlichen Zielen.

¢ Ich werde die Eigenart jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und
seine Personlichkeitsentwicklung férdern helfen.

e Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialem Verhalten anderen Menschen gegentiber anleiten.

e Ich werde sportliche und aulRersportliche Angebote stets nach dem Entwicklungsstand
der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und
kind- und jugendgerechte Methoden einsetzen.

e Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gerechte Rahmenbedingungen fiir sportliche und auBersportliche
Angebote zu schaffen.

e |Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auf korperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie
physischer, psychischer oder sexueller Art, ausiiben.

e Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten
werden. Insbesondere Gbernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im
Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von
Leistungsmanipulation.

Seite 9 von 19 2. Version 09/25



Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle
sportlichen und auRersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungs-
moglichkeiten.

Ich mdchte Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sein, stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen
Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des Fair-Play handeln.

Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex
verstofRen wird.

Ich verpflichte mich, den Anforderungen des Vereins zu entsprechen, wenn aufgrund
einer Tatigkeit im kinder- und jugendnahen Bereich die Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses und die damit verbundenen Erklarungen eingefordert werden.

Ich bestatige, dass ich den beiliegenden Leitfaden gelesen habe und nach diesem im
Notfall handeln werde.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodex.

Im Leitfaden sind neben den Ansprechpartnern und Informationsstellen folgende konkrete
Handlungsempfehlungen notiert, wenn jemand Zeuge eines Vorfalles wird:

Ruhe bewahren! Uberstiirztes Handeln schadet dem Kind/Jugendlichen!
Anhaltspunkte bei Verdacht aufschreiben (,Verdachtstagebuch“) => Dokumentation!
Niemals den ,Tater“ auf den Verdacht ansprechen!

Auf keinen Fall vorzeitig die Familie oder die Polizei informieren!

Nimm das Kind / den Jugendlichen ernst, schenke Glauben und spiele nichts herunter!
Drange nicht, hére zu und mache keine Versprechungen, die du nicht halten kannst!

Unternimm nichts Gber den Kopf des/der Betroffenen hinweg, sondern beziehe sie
altersangemessen ein!

Behandle das Erzahlte oder Beobachtete zunachst vertraulich! Erklare, dass du dir
selbst Hilfe holst!

Sorge gut fir dich selbst und erkenne deine Grenzen!

Anmerkung:
Der Leitfaden wurde mit den Verantwortlichen der Vereinsjugend in

Zusammenarbeit mit dem Landessportbund erarbeitet, um aktiven Kinderschutz zu betreiben und bei
Trainer*innen, Ubungsleiter*innen und Betreuer*innen Handlungskompetenzen sicher zu stellen.
Effektive Pravention kann nur stattfinden, wenn alle Beteiligten im System mit dem Thema vertraut
sind, Vorgehensweisen mit den Verantwortlichen abgesprochen werden und ein respektvoller Umgang
mit den Betroffenen sichergestellt ist!
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Erweitertes Fihrungszeugnis

Der Sportclub Krefeld 1905 e.V. ist dazu berechtigt, von nebenberuflich oder ehrenamtlich
tatigen Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder
oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren
Kontakt haben, ein erweitertes Filhrungszeugnis zur Einsicht zu verlangen.

Das Flhrungszeugnis ist ein Auszug aus dem Strafregister. Verurteilungen sind erst ab einer
Geldstrafe von Uber 90 Tagessadtzen oder einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten
vermerkt.

Das erweiterte Flihrungszeugnis gilt flir Personen, die in kinder- und jugendnahen
Bereichen tatig sind, was Uber eine entsprechende Bestatigung des Tragers, des Vereins,
der Einrichtung oder der Initiative nachgewiesen werden muss.

Der Gesetzgeber hat mit dem § 30a BZRG explizit die Verbindung zu § 72a SGB VIII
geschaffen und gleichzeitig den moglichen Personenkreis auch auf ehrenamtlich Tatige
ausgedehnt. Damit verbunden ist keine gesetzlich vorgeschriebene Verpflichtung, ein
erweitertes Flihrungszeugnis auch von Ehrenamtlichen vorlegen zu lassen, aber es gibt
Organisationen eine Berechtigung dazu. Die Erweiterung des Fiihrungszeugnisses
bedeutet, dass nunmehr auch Straftaten im minderschweren Bereich im Flihrungszeugnis
zu sehen sind. Dies gilt aber nur fiir die Strafbestande, die im § 72a SGB VIl aufgezahlt
sind, sowie fir folgende §§ des StGB (Strafgesetzbuch):

® § 232 StGB (Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung)

¢ § 233 StGB (Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft)

¢ § 233a StGB (Forderung des Menschenhandels)

® § 234 StGB (Menschenraub)

e § 235 StGB (Entziehung Minderjahriger)

® § 236 StGB (Kinderhandel)

Die Erweiterung des Flihrungszeugnisses umfasst auch Jugendstrafen von mehr als einem
Jahr wegen schwerer Sexualstraftaten. Neu ist dartber hinaus, dass die genannten
Verurteilungen sowie einschlagige Jugendstrafen zehn Jahre im Zentralregister archiviert
werden.

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben
in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 182 bis
184g, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder
Vermittlung und in regelmaRigen Abstanden von den betroffenen Personen ein
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Flihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine nebenberuflich oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut,
erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der offentlichen Jugendhilfe liber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1
genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Person mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis
nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden dirfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass
unter deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung
von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut,
erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen lber die
Tatigkeiten schlieRen, die in den Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat
und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach
Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden
dirfen.

(5) Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Absatzen 3
und 4 eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fliihrungszeugnis
genommen wurde, das Datum des Fiihrungszeugnisses und die Informationen erheben,
ob die das Flihrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz
1 rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe
dirfen diese erhobenen Daten nur speichern, verandern und nutzen, soweit dies zum
Ausschluss der Person von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das
Flihrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff
Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverziglich zu 16schen, wenn im Anschluss an die
Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen
wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach einer Beendigung einer
solchen Tatigkeit zu I6schen.
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Der Sportclub Krefeld 1905 e.V. sorgt dafiir, dass alle haupt- und ehrenamtlich sowie
nebenberuflich Angestellten, die in Kontakt zu Kindern und Jugendlichen stehen, bei
Beginn ihrer Dienstzeit und dann alle 5 Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen
mussen.

Fortbildung und Aufklarung

Das Thema ,,sexualisierte Gewalt” ist ein sehr sensibles Thema. Es lasst sich nicht in Schwarz
und Weil teilen, da es fir jedes Individuum individuelle Grenzen gibt, die respektiert
werden missen. So ist es fur die eine Person kein Problem mit anderen Gleichaltrigen
duschen zu gehen und fir eine andere Person kann es eine Grenziiberschreitung sein, zur
BegrilRung umarmt zu werden.

In Fort- und Ausbildungen kénnen insbesondere die Ansprechpartner des Vereins eine
Sensibilitat fur das Thema entwickeln und auf Grundlage dieser Sensibilitat eine
Vereinskultur fordern, in der sich jedes Mitglied wohl fiihlt. Durch Aushdngen an den
wichtigsten Orten des Vereins wird jedes Mitglied auf das Schutzkonzept hingewiesen und
mit den Verhaltensregeln im Verein vertraut gemacht.

Die Abteilungsleitungen sind dazu angehalten mit den Ubungsleiter*innen in Meetings
den Leitfaden und die Verhaltensregeln regelmaRig zu thematisieren, sodass diese es an
die Sportler*innen weitergeben werden konnen.

Interpersonale und sexualisierte Gewalt soll auch am , Kinder Praventionstag” thematisiert
werden, bei dem es verschiedene Stationen zum Umgang mit dem Thema geben wird.

Des Weiteren sollen themenspezifische Fortbildungen durch externe Fachkrafte fur
Mitarbeiter*innen regelmafRig angeboten werden.

Abteilungsregeln sowie Teambuilding-MalRnahmen sind die Grundlage fiir eine Kultur der
Achtsamkeit im Team sowie des respektvollen und wertschatzenden Umgangs miteinander.
Um Mobbing und anderen Formen von interpersonaler Gewalt vorzubeugen werden
Coaches regelmaRig im ,,Fair Play” geschult, um selbst im Rahmen des Trainings auf ihre
Kommunikation und Trainingsverhalten zu achten aber auch um rechtzeitig
Verhaltensweisen zu erkennen und zu thematisieren, die anderen im Team Schaden
zufiihren kdnnen.
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Verhaltensregeln

Fiir die meisten Mitglieder des Sportclub Krefeld 1905 e.V. stellen die hier aufgestellten
Verhaltensregeln Selbstverstandlichkeiten dar. Es ist dennoch wichtig, insbesondere
Kindern und Jugendlichen mit diesen Verhaltensregeln eine Orientierung zu bieten. Es ist
oft flir Kinder nicht direkt ersichtlich, welche Verhaltensweisen von Erwachsenen
eventuell bestimmte Bereiche - zum Beispiel die Privatsphare — tiberschreiten. Wir
mochten, dass die Mitglieder unseres Vereins unter anderem mit diesen
Verhaltensregeln in die Lage versetzt werden, auch Erwachsenen ein bestimmtes ,Nein“
entgegenzusetzen, wenn sie das Geflihl haben, dass die Verhaltensweise des
Erwachsenen nicht in,,Ordnung” ist.

1. Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen.
2. Unsere Umgangssprache verzichtet auf sexistische und gewalttitige Auerungen.

3. Wir achten auf die Reaktionen unseres Gegeniibers bei kdrperlichen Kontakten und
reagieren entsprechend.

4. Der Ubungsleiter/die Ubungsleiterin duscht grundséatzlich nicht mit den Kindern und
Jugendlichen.

5. Die Umkleiden der Madchen und Jungen werden grundsatzlich nicht betreten. Ist ein
Betreten erforderlich, sollte dieses durch einen gleichgeschlechtlichen Erwachsenen
erfolgen. Wichtig hierbei ist: zuerst Anklopfen, dann die Kinder bitten sich etwas
Uberzuziehen. Optimal ist es, zu zweit die Umkleiden zu betreten (das Vier-Augen-
Prinzip).

6. Alle Ubungsstunden, die mit Kindern stattfinden, werden idealerweise mit zwei
Personen besetzt. Hier greift nicht nur das Vier-Augen-Prinzip, sondern auch die

erforderliche Aufsichtspflicht: Wenn ein Kind die Halle verlasst oder getrostet werden
muss, dirfen die anderen Mitglieder der Gruppe nicht alleine bleiben.

7. Unterstlitzung beim Toilettengang kleinerer Kinder: Es sollte mit den Eltern in der
ersten Stunde abgesprochen werden, wie das Kind unterstiitzt werden sollte und von
wem.

8. Vereinsfahrten werden grundsatzlich von mindestens zwei Personen begleitet, einer
mannlichen und einer weiblichen. Dies kdnnen neben Ubungsleitern auch Elternteile
sein, die aber den Ehrenkodex unterschrieben haben.

9. Ubernachtungssituation: Kinder/Jugendliche und Betreuer*innen iibernachten
grundsatzlich in getrennten Raumen.

10. Einzeltrainings werden vorher abgesprochen und angekiindigt. Zudem sollte das
Training in den Trainingsstatten stattfinden.

11. Regel fiir den Umgang aller untereinander: ,,Ich tue keinem anderen etwas, von dem
ich auch nicht will, dass es mir angetan wird.”
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Verfahrensablauf im Verdachtsfall

Was tun im Verdachtsfall?

Wenn Verdachtsfille geduRRert oder Vorfalle interpersonaler und/oder sexualisierter Gewalt
in Institutionen bekannt werden, entsteht haufig eine emotional herausfordernde und
verworrene Situation. Daher ist es hilfreich, wenn sowohl Coaches als auch Funktionstrager
wissen, wie der Ablauf im Verdachtsfall und wer wie zu informieren ist und/oder beratend

zur Seite steht.

Ebenso ist eine genaue Dokumentation des Vorfalls sowie der Interventionen notig.

Verdachtsfall

Wer ist in einem solchen Fall in meinem Verein zustandig?

Wer wird informiert?

Wie gehe ich mit dem Bekanntwerden eines Verdachtsfalls um?
Wie gehe ich vor, wenn der Verdacht nicht eindeutig ist?

Wen kann ich um Rat fragen?

SofortmafRnahmen

Welche Malinahmen ergreife ich zum sofortigen Schutz des Kindes?

In welchem Fall ist eine Suspendierung des*der beschuldigten Mitarbeitenden ratsam?
Welche UnterstiitzungsmalRnahmen kdnnen fiir andere Mitarbeitende oder Kinder und
Jugendliche angeboten werden, um das Erlebte zu verarbeiten?

Dokumentation

Welche Informationen werden bei einem (Verdachts-)Fall
Einschalten von Drittensexualisierter Gewalt festgehalten?
Welche Vorlagen zur Dokumentation kdnnen bereitgestellt werden?

Einschalten von

Welche Fachberatungsstellen kénnen bzw. sollten kontaktiert werden?

Dritten Wann wird das Jugendamt hinzugezogen?
Wann ist die Einschaltung von Strafverfolgungsbehérden notwendig?
Wann und wie werden die Erziehungsberechtigten hinzugezogen?
Datenschutz Welche Regeln gelten grundsatzlich im Umgang mit personenbezogenen

Daten?
Welche Informationen diirfen innerhalb der Organisation weitergeleitet
werden?

Welche Informationen diirfen zu welchem Zeitpunkt in welcher Form
nach aullen gegeben werden?

Aufarbeiten /
Rehabilitation

Welche UnterstitzungsmalRnahmen konnen fiir Betroffene seitens der
Organisation angeboten werden?

Welche MaRnahmen werden zur Rehabilitation von zu Unrecht Verdachtigten
eingesetzt?

Wie kénnen (Verdachts-)Fille aufgearbeitet werden?

vergl. Safe Sport, S. 52
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Verfahrensablauf im Verdachtsfall

Verfahrensablauf bei Verdachtsfallen

Anhaltspunkte fireine gefahrdende Situation durch
EBecbachtung oder Meldung

¥

Beratung mit Praventionsbeauftragten , ggf. INSOFAS
ext. Beratungsstells

Anhaltspunkie vorhanden : Risiko Einschatzung unter
Einbezug der Betelligten

Ausnahme ; der Schutz des Opfers ist dadurch nicht
gewahrleistet, dann Abgabe an die zustandige Behorde

¥

Kooperation : Vereinbarung von MaBnahmen und Kontrolle
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Verfahrensablauf in Verdachtsfallen

Regeln fiir die Dokumentation im Verdachtsfall
Aktennotiz: beinhaltet die Meldung des Vorfalls

Gesprachsprotokoll: beinhaltet die Dokumentation eines Gespraches mit weiteren
Beteiligten

Formale Inhalte, die die Dokumentation umfassen sollte:
e Name des*der Verfassers*in, Ort und Datum der Niederschrift, nummerierte Seiten
e Ort- und Zeitangabe sowie Lange des dokumentierten Gesprachs
e Beteiligte Personen
e Umfeld und Situation des Gesprachs

e Gesprdachsanlass: Wer ist auf wen zugekommen?

Inhaltliche Aspekt, die die Dokumentation beriicksichtigen sollte:
e Strikte Trennung zwischen der vom Opfer vermittelten Beschreibung des

Ubergriffs und der eigenen Bewertung und Interpretation; die eigenen Uberlegungen und
Hypothesen sind in einem separaten gekennzeichneten Abschnitt aufzufiihren.

e Moglichst den genauen Wortlaut des*der Betroffenen wiedergeben
e Erzahlung nicht ,ordnen” (Spriinge, unsystematische Darstellung so ibernehmen)
e Zitate von berichtenden Personen sind als solche zu kennzeichnen

e Gesprach moglichst zeitnah dokumentieren, um ein moégliches Vergessen und
Verzerrungen zu verhindern

* Weitere Vorgehensweise vereinbaren

Aufarbeitung und Rehabilitation:

Neben dem Schutz der Betroffenen ist die Firsorgepflicht gegeniiber dem beschuldigten
Vereinsmitglied zu gewahrleisten. Voreilige interne und/oder offentliche
Vorverurteilungen sind zu vermeiden. Dem Beschuldigten sind ebenfalls Hilfsangebote
zu offerieren.

Rehabilitation nach falschem Verdacht

Wenn sich Vorwiirfe nach griindlicher und intensiver Priifung unter Einbezug von externen
Fachberatungsstellen als unbegriindet erweisen, ist es Ziel und Aufgabe der Fliihrungskrafte
des Vereins die falsch beschuldigte Person vollstandig und nachhaltig zu rehabilitieren und in
den Verein zu reintegrieren.
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Uberblick Ansprechpartner

Kinderschutzbeauftragte des Vereins:

Maggie Schulz
E-Mail: m.schulz@krefeld05.de
Telefon: 02151 - 444 6 33 64

Marcel Meyer
E-Mail: marcel.meyer@dolphins-krefeld.de
Telefon: 02151 - 444 6 33 64

Externe Ansprechpartner:

»Nummer gegen Kummer*:
0800/1110333 oder 116117
Montags bis samstags von 14:00 — 20:00 Uhr

kostenlose, anonyme Beratung fiir Kinder und Jugendliche

Beratungsstelle "Der Wendepunkt":
Dietmar Siegert

Deutscher Kinderschutzbund Krefeld e.V.
E-Mail: info@kinderschutzbund-krefeld.de
Telefon: 02151-961920
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Literaturnachweis

»Safe Sport«

— Ein Handlungsleitfaden zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen vor
Grenzverletzungen, sexualisierter
Beldstigung und Gewalt im Sport

HANDBUCH

PRAVENTION UND INTERVENTION
ZUM SCHUTZ VON KINDERN UND
JUGENDLICHEN

VOR SEXUELLER GEWALT

Stadt Krefeld, Juni 2021

Kinder Schiitzen Eine Handreichung fir Lehrkrafte, padagogische Fachkrafte und
Ehrenamtler

Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes, Mai 2023
www.polizeiberatung.de
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